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Charte et principes directeurs

En tant qu’entreprise orientée clients, nous proposons des
produits et des services attrayants a un prix compétitif.
Nous sommes innovants et réagissons avec souplesse aux
évolutions du marché. Nous sommes un partenaire com-
mercial fiable, équitable et orienté sur le long terme.

Coopérative de droit privé, nous sommes conscients de
notre responsabilité sociale. Nous respectons les lois,
conventions et régles, et communiquons en temps utile,
de maniére sincére et objective. Nous sommes ouverts et
disposés au dialogue et prenons au sérieux les préoccu-
pations et les opinions.

En tant gu’employeur, nous offrons des conditions de travail
attrayantes et une rémunération conforme au marché.
Nous assumons notre responsabilité sociale. Nous encou-
rageons les compétences et exploitons le potentiel de
tous nos collaboratrices et collaborateurs.

Primeo Energie - Weidenstrasse 27 - CH-4142 Miinchenstein 1- T +41 61 415 41 41 - info@primeo-energie.ch - www.primeo-energie.ch

En accord avec les objectifs nationaux et cantonaux de
politique énergétique, nous nous engageons pour la
promotion des énergies renouvelables et de l'efficacité
énergétique. D’ici 2050, la part des énergies renouve-
lables dans notre approvisionnement en électricité doit
passer a 80 %. Pour cela et pour pouvoir fournir la moitié
de lélectricité souhaitée en autoproduction, nous inves-
tissons dans la production d’électricité renouvelable sur
les meilleurs sites de Suisse et a I'étranger.

Pour assurer la pérennité de notre entreprise, nous
veillons a un financement solide, auquel toutes nos
activités contribuent. Au niveau du Groupe, I'objectif est
d’atteindre un bénéfice d’exploitation (EBIT) d’au moins
7% et un ratio de fonds propres de 60 a 80 %.




